Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis /glesiente

Settore Finanziario
Servizio Risorse Umane

AVVISO

SELEZIONE INTERNA PER I’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI/DIFFERENZIALI STIPENDIALI ANNO 2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’art. 14 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022 che
disciplina I’istituto della progressione economica/differenziale stipendiale all’interno delle aree;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2024
sottoscritto in data 30/12/2024 e i relativi allegati;

Visto il Disciplinare per !’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree/Differenziali
Stipendiali di cui all’articolo 14 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022,
approvato con deliberazione di G.C. n. 191 del 28/12/2023 e da ultimo modificato con deliberazione di G.C.
n. 162 del 29/11/2024;

Vista la determinazione n. 636 del 04/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del bando di
selezione per I’attribuzione della progressione economica orizzontale/differenziale stipendiale per 1’anno
2024;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura selettiva per I’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali/differenziali stipendiali all’interno delle aree per I’anno 2024 riservata al personale a tempo
indeterminato dell’Ente, nella misura massima del 45% del numero complessivo dei dipendenti in servizio
presso il Comune di Sant’Antioco all’interno di ciascuna area professionale e nel limite delle risorse
finanziarie disponibili, secondo quanto stabilito in sede di contrattazione decentrata integrativa.

La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente compilata e sottoscritta, corredata da un
documento di identita in corso di validita, dovra pervenire tassativamente entro le 23:59 del trentesimo
giorno decorrente dal primo giorno successivo a quello di pubblicazione all’albo pretorio del bando in
oggetto, e potra essere inoltrata tramite posta elettronica certificata (con casella di p.e.c. intestata al

dipendente istante) al seguente indirizzo protocollo@comune.santantioco.legalmail.it oppure consegnata a
mano all’Ufficio protocollo dell’Ente (in quest’ultimo caso, entro 1’orario di apertura dell’ Ufficio).

Pertanto, le istanze di partecipazione potranno essere presentate dal giorno 05 settembre 2025
alle ore 23:59 del giorno 06 ottobre 2025.

Si precisa che la consegna a mano presso 'ufficio protocollo dell’Ente dovra effettuarsi entro
lunedi 06 ottobre 2025 secondo gli orari di apertura dell’ufficio stesso.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

Le progressioni economiche orizzontali, avranno decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2024.
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis /glesiente

Settore Finanziario
Servizio Risorse Umane

Il bando di selezione é pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco, all’Albo pretorio e
nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”.

Sant’ Antioco, 1i 04/09/2025

Il Responsabile del Servizio
dott.ssa Beatrice Lai

Firmato digitalmente da BEATRICE LAl
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