
Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente
                                    

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI   ELEVATE QUALIFICAZIONI  

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamato  il  Titolo  III,  Capo  II,  del  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali,  sottoscritto  in  data
16/11/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 con la quale è  stata ridefinita la
macrostruttura del Comune di Sant’Antioco, modificando l’assetto organizzativo dell’Ente così  come
segue:

POSIZIONI APICALI ex art. 16 comma 2 lett. a)  CCNL 16/11/2022

EQ "Settore Amministrativo"

EQ "Settore Vigilanza"

EQ "Settore Politiche Sociali"

EQ "Settore Lavori Pubblici"

EQ “Settore Edilizia privata, Urbanistica, Patrimonio e Turismo”

EQ "Settore Finanziario"

EQ "Settore Servizi al Cittadino" 

 EQ “Settore Tecnico, Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro, Igiene Ur-
bana e Tutela del Paesaggio”

     

INCARICHI EQ ex art. 16 comma 2 lett. b) CCNL 16/11/2022

EQ "Servizio Direzione Parco Archeologio" 

 EQ “Servizio Tutela del Paesaggio”

Vista la deliberazione n.  76 del 26/05/2023 della Giunta Comunale, con la quale è  stato approvato il
Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito EQ);

Rilevato che competono al Servizio personale tutti gli adempimenti e le attività  da porre in essere per
il conferimento degli incarichi di EQ, subordinatamente all’istituzione ed alla pesatura delle stesse;
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Vista la deliberazione n. 04 del 15/01/2026 avente ad oggetto “Istituzione posizioni di lavoro di elevata
responsabilità  e  approvazione  graduazione degli  incarichi  di  elevata qualificazione”,  con la  quale  la
Giunta  Comunale  ha  approvato  la  graduazione  degli  incarichi  di  EQ,  effettuata  dal  Nucleo  di
Valutazione;

Valutata quindi, sulla base degli anzidetti provvedimenti, la necessità  di pubblicare idoneo avviso di
apertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle diverse selezioni per
gli incarichi di EQ, al fine di consentire all’Amministrazione di espletare quanto prima le procedure per
l’attribuzione degli incarichi individuati; 

In esecuzione della determinazione del Segretario Generale n. 34 del 16/01/2026 di approvazione del
presente avviso

RENDE NOTO 

Art. 1
Incarichi di Elevata Qualificazione

È  indetta la procedura selettiva per il conferimento, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 16/11/2022,
degli  incarichi  di  EQ di  seguito specificati,  con indicazione dello specifico peso attributo a ciascun
settore:

Incarichi di EQ                                                                  PESATURE COEFFICIENTI 

EQ "Settore Vigilanza" 54                0,08695652

EQ "Settore Lavori Pubblici" 87 0,14009662

EQ “Settore Edilizia privata, Urbanistica, Patrimonio e Turismo” 66 0,10628019

EQ "Settore Servizi al Cittadino" 61                     0,09822866

EQ “Settore Tecnico, Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro, Igiene Ur-
bana e Tutela del Paesaggio”

63 0,10144928

EQ “Servizio Direzione Parco Archeologico” 45 0,07246377

 il trattamento economico verrà  fissato  dal Sindaco nei Decreti di conferimento con decorrenza
dalla data di attribuzione dei relativi incarichi e con la decorrenza ivi stabilita;

Art. 2

 Competenze dell’incaricato di elevata qualificazione

Competono all’incaricato di Elevata Qualificazione (da ora solo E.Q.):

a) L’organizzazione del servizio e/o degli uffici affidatigli;
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b) Il  raggiungimento degli  obiettivi  e la realizzazione dei programmi attribuitigli,  ivi  compresi
quelli previsti nel piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

c) La gestione delle risorse economiche e strumentali assegnategli nonché  di quelle umane, nei li-
miti dell’ordinaria gestione del personale;

d) L’adozione di atti di impegno di spesa e le relative liquidazioni nell’ambito dei progetti o pro-
grammi di sua competenza;

e) L’adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente manife-
stazione di conoscenza;

f) Gli atti necessari ad attuare i programmi e i progetti affidatigli, compresa la determinazione a
contrarre nell’ambito delle risorse assegnate e delle direttive impartite;

g) La responsabilità  dei procedimenti facenti capo al servizio rientranti nel progetto o program-
ma affidatogli;

h) Il parere di regolarità  tecnica sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglio rientranti
nell’ambito delle attribuzioni della Elevata Qualificazione;

i) Il rilascio di autorizzazioni e licenze, escluse quelle comportanti valutazione di natura discre -
zionale;

j) Gli atti di valutazione del personale assegnato;
k) La presidenza di commissioni di gara e la firma dei relativi contratti.
l) Tutti gli altri compiti previsti all’articolo 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e

successive modificazioni ed integrazioni (da ora solo TUEL), come previsto dall’articolo 109,
comma 2, del medesimo TUEL.

Art. 3
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti i dipendenti a tempo pieno e indeterminato dell’Ente
inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;

Per il conferimento degli incarichi l’Amministrazione tiene conto: 

a) della natura e caratteristiche degli obiettivi strategici ed operativi da realizzare; 
b) dei requisiti culturali posseduti; 
c) delle attitudini individuali;
d) della capacità  professionale ed esperienza acquisiti.

Ai fini del conferimento di incarichi di EQ relativi alle posizioni di lavoro di cui all’art. 16, comma 2,
lett. b) CCNL 16/11/2022  è , altresì, richiesto, quale requisito, uno tra i seguenti elementi:
a) iscrizione ad un albo professionale coerente con le attività  oggetto della posizione;
b) possesso di un titolo di studio post-universitario, legalmente riconosciuto, coerente con le attività
oggetto della posizione;
c) pregressa esperienza lavorativa pari o superiore a 5 anni in ambiti coerenti con le attività  oggetto
della posizione.

Art. 4
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Modalità e termine di presentazione delle istanze

I  dipendenti  interessati  a  partecipare  alla  procedura  selettiva  di  cui  al  presente  avviso  devono
inoltrare al Servizio Personale, all’indirizzo  PEC  protocollo@comune.santantioco.legalmail.it  , l’istanza
di partecipazione redatta utilizzando il modulo allegato (all. A). Questa dovrà  pervenire entro le ore
23:59   del giorno   26  /01/2026   a pena di esclusione.

I dipendenti interessati potranno presentare domanda per uno o più  incarichi di EQ, con una o più
istanze diverse.

All’istanza di partecipazione devono obbligatoriamente essere allegati:

 curriculum professionale;
 copia di un documento di identità  in corso di validità .

Le  dichiarazioni  contenute  nella  domanda  devono  essere  rese  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  con
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsità  in atti e di
dichiarazioni mendaci.

Art. 5
Criteri di conferimento degli incarichi

La verifica del possesso dei requisiti,  della regolarità formale delle istanze pervenute e  la valutazione
delle stesse, verrà  effettuata dal Segretario Generale, con il supporto del Servizio personale.

Per la valutazione si terrà  conto degli esiti delle valutazioni degli anni precedenti e dei curricula.

Il  Segretario Generale provvederà , altresì, a svolgere un colloquio teso a verificare i titoli culturali e
professionali  posseduti dai candidati, la loro competenza tecnica e specialistica, la capacità professionale
sviluppata e l’attitudine a ricoprire il ruolo oggetto dell’incarico.

La valutazione sarà  effettuata secondo i seguenti parametri:

Criterio di valutazione Punteggio
Titoli  di  studio  legalmente  riconosciuti,  ulteriori  rispetto  a  quello  di  accesso  alla
procedura, in ambiti attinenti a quello dell’incarico (5 punti cad.)

Fino a 10

Responsabilità  di Servizio in ambiti  attinenti  a quello dell’incarico  (3 punti/anno se
senza EQ/PO, 5 punti/anno se con EQ/PO)

Fino a 30

Iscrizione ad un albo professionale coerente con le attività  oggetto della posizione 10
Colloquio sulle materie oggetto dell’incarico e sulla motivazione a ricoprire il ruolo
per il quale è  stata effettuata l’istanza

Fino a 50

TOTALE Fino a 100

il colloquio si terrà ,  per tutti i candidati e senza ulteriore preavviso, il giorno  28.01.2026 alle ore
09,00 e seguenti, in ordine alfabetico di cognome, presso l’ufficio del Segretario comunale nella sede
del Comune in piazzetta I. Diana a Sant’Antioco. In caso di mancata presentazione il candidato sarà
considerato rinunciatario al colloquio. 
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Dalle  valutazioni  delle  istanze  pervenute  scaturirà  un  punteggio  complessivo  che  permetterà  di
formare una rosa di nomi degli aspiranti all’incarico che sarà  consegnata al Sindaco per le valutazioni
di sua competenza.

Art. 6
Conferimento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi di E.Q. verrà  effettuato dal Sindaco con proprio decreto sulla base delle
risultanze delle valutazioni di cui all’art. 5 del presente avviso.

In caso di assenza di domande per l’incarico di una o più  posizioni di Elevata Qualificazione (procedura
deserta),  il  Sindaco  provvederà ,  comunque,  con  proprio  motivato  decreto,  all’individuazione  del
dipendente da incaricare.

La procedura selettiva non dà  luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Art. 7
 Durata dell’incarico

Il Sindaco potrà  valutare, sulla base delle risultanze del colloquio e delle specifiche esperienze matura-
te nel settore per il quale il candidato ha fatto esplicita richiesta, di conferire l’incarico di EQ per un pe-
riodo minimo di 6 mesi e non superiore a 3 anni.

Ai sensi della Legge 07/01/2026 n. 1, prima dell’assunzione dell’incarico e comunque non oltre il ter -
mine fissato dal Sindaco in propria comunicazione a tal fine, qualora questo comporti la gestione di ri -
sorse pubbliche dalla quale discenda la sottoposizione alla giurisdizione della Corte dei Conti,  il Fun-
zionario incaricato di EQ dovrà  stipulare una polizza assicurativa a copertura dei danni patrimoniali
che potrebbero essere cagionati all’amministrazione per colpa grave.

La revoca degli incarichi di EQ può  essere disposta: 

a) per mutamenti dell’assetto organizzativo dell’Amministrazione; 
b) per effetto di valutazione negativa dell’attività  espletata, come definita anche dal Sistema di mi-

surazione e valutazione della performance vigente. 

Prima di procedere alla revoca di un incarico di EQ, l’Amministrazione acquisisce in contraddittorio le
valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

Art. 8
Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del D.Lgs. n.196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento UE
2016/679,  i  dati  personali  forniti  dai  partecipanti  alla  selezione  saranno  raccolti  presso
quest’Amministrazione  e  trattati,  anche  con  strumenti  informatici,  nel  rispetto  delle  disposizioni
contenute nello stesso decreto, per le finalità  relative allo svolgimento della procedura in oggetto e
saranno trattati anche successivamente, per finalità  inerenti alla gestione del medesimo rapporto.
L’informativa completa sul trattamento dei dati personali è  allegata al presente Avviso (allegato “B”).
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L’invio dell’istanza vale come autorizzazione al Comune di Sant’Antioco al trattamento dei propri dati
personali, compresi quelli sensibili. 
I partecipanti hanno facoltà  di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990.                                                                         

Art. 9
Disposizioni finali

L’amministrazione garantisce parità  di trattamento tra uomo e donna.
Alla presente selezione si applicano le disposizioni normative, contrattuali e regolamentari in merito,
con particolare riferimento al Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazio-
ne approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.  76 del 26/05/2023.
L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  rettificare,  prorogare,  nonché  di  riaprire  il  termine  di
scadenza del presente avviso qualora si ravvisino motivi di pubblico interesse.

L’avviso e il modello di domanda di partecipazione sono disponibili sul sito web del Comune nella
sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”. 

Per ogni chiarimento in ordine al presente bando, è  possibile contattare l’ufficio personale al seguente
indirizzo e-mail: personale@comune.santantioco.su.it     

Sant’Antioco,  16/01/2026

Il Segretario Generale
Dott. Daniele Macciotta
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ALLEGATO “B”

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(CD. “INFORMATIVA PRIVACY”)

ai sensi degli articoli 13-14 del Regolamento (UE) 2016/679 GDPR

Il Comune di Sant’Antioco La informa che, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 2016/679 GDPR  (General Data Pro-
tection Regulation), tratta i dati personali da Lei forniti e liberamente comunicati al fine dello svolgimento delle proprie funzioni isti-
tuzionali.

Il  Comune di  Sant’Antioco garantisce che il  trattamento dei  Suoi  dati personali  si  svolga nel rispetto del Regolamento (UE) n.
2016/679 GDPR, del “Codice della Privacy” di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., delle Linee guida  dell’Autorità Garante per la Protezio-
ne dei Dati Personali, delle indicazioni dell’EDPB (European Data Protection Board, ex WP 29) e più in generale, dei diritti e delle li-
bertà fondamentali, nonché della Sua dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale ed al diritto alla
protezione dei dati personali. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il “Titolare del trattamento” è il Comune di  Sant’Antioco, con sede in Sant’Antioco, nella piazzetta Italo Diana n. 1, C.A.P. 09017,
C.F. (Codice fiscale Ente) 81002570927, P. IVA 03109320923, telefono: 0781.80301, nella persona del Sindaco quale Suo legale rap-
presentante pro tempore.

Ove Lei volesse richiedere maggiori informazioni in merito ai Suoi dati personali,  potrà contattare telefonicamente il Titolare del
trattamento, ovvero inviargli una richiesta tramite posta ordinaria o raccomandata A/R al sopraindicato indirizzo, oppure, in alter -
nativa, trasmettergli una comunicazione ai seguenti recapiti:

Email: personale@comune.santantioco.su.it
PEC: protocollo@comune.santantioco.legalmail.it

Nel sito internet istituzionale dell’Ente si potranno trovare ulteriori informazioni riguardanti le politiche adottate dall’Ente in tema
di trattamento e protezione dei dati personali.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati o “Data Protection Officer” (RPD/DPO) nominato è contattabile ai seguenti recapiti:

Nominativo: Nicola Zuddas srl, nella persona dell’Avv. Ivan Orrù
c) Email: privacy@comune.it
d) PEC: privacy@pec.comune.it 

I dati di contatto del RPD/DPO (comprensivi di nominativo ecc.) sono altresì pubblicati in alcune sezioni del sito internet istituziona -
le dell’Ente, quali la sezione “privacy” accessibile già dalla homepage, quella relativa all’“organigramma dell’Ente e relativi dati di
contatto”, nonché nella sezione amministrazione trasparente.

OGGETTO DEL TRATTAMENTO E CATEGORIE DI DATI
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Il Titolare tratta i Suoi dati personali comuni, particolari ex art. 9 GDPR e sensibilissimi e giudiziari ex art. 10 GDPR presenti nelle
banche  dati  comunali,  sia  cartacee  che  informatiche,  rilevati  da  banche  dati  ufficiali,  ministeriali  e  di  altri  enti,  Autorità
amministrative indipendenti, Autorità giudiziaria e/o Agenzie autorizzati a disporne e trattarli, nonché direttamente forniti da Lei o
da un Suo legale rappresentante, delegato o incaricato al momento della presentazione della istanza/domanda.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI E FINALITA’

Il trattamento dei dati personali è lecito in quanto effettuato ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 6, par. 1, lett. c) ed e), del
GDPR e, dunque, solo se tale trattamento «è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del tratta -
mento», oppure quando «il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio
di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento», alla luce di una base giuridica che abbia i requisiti previsti dal par. 3
del citato articolo.

Si precisa, inoltre, che recenti modifiche normative hanno inoltre specificato, al riguardo, che la «base giuridica prevista dall’articolo
6, paragrafo 3, lettera b), del regolamento è costituita da una norma di legge o di regolamento o da atti amministrativi generali» e
che il trattamento dei dati personali da parte di un’amministrazione pubblica «è anche consentito se necessario per l’adempimento
di un compito svolto nel pubblico interesse o per l’esercizio di pubblici poteri ad esse attribuiti», ma sempre «nel rispetto dell’arti -
colo 6 del Regolamento [europeo]», in «modo da assicurare che tale esercizio non possa arrecare un pregiudizio effettivo e concre-
to alla tutela dei diritti e delle libertà degli interessati» (art. 2-ter, commi 1 e 1-bis, del Codice, così come emendato dall’art. 9, com -
ma 1, lett. a, nn. 1 e 2, del d.l. n. 139 dell’8/10/2021, convertito con modificazioni dalla l. n. 205 del 3/12/2021).

Il trattamento dei dati personali particolari di cui all’art. 9 GDPR (es.: i dati relativi alla salute) è effettuato nel rispetto delle condi-
zioni di cui al paragrafo 2 del medesimo articolo ed in conformità alle misure di garanzia disposte dal Garante, nonché nel rispetto
delle disposizioni di cui all’art. 2-ter, 2-sexies (“Trattamento di categorie particolari di dati personali necessario per motivi di interes-
se pubblico rilevante”) e 2-septies (“Misure di garanzia per il trattamento di dati genetici, biometrici e relativi alla salute”) del D.Lgs.
196/2003 (cd. Codice della privacy).

Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 GDPR è effettuato nel rispetto di quanto previsto dal mede-
simo articolo ed in osservanza dei principi di cui all’art. 2-octies del D.Lgs. 196/2003 (“Principi relativi al trattamento di dati relativi a
condanne penali e reati”).

In ordine alle specifiche finalità perseguite dall’Ente, le precisiamo che i Suoi dati personali saranno trattati per la selezione interna
e in conferimento degli incarichi EQ.

LUOGO E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali relativi al procedimento in oggetto si svolge prevalentemente presso la sede del Titolare del tratta -
mento ed eventualmente con la collaborazione di altri soggetti appositamente nominati, mediante apposito contratto, quali “Re-
sponsabili (esterni) del trattamento” ex art. 28 GDPR. 

Il trattamento sarà effettuato con sistemi manuali ed automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con logi -
che strettamente correlate alle finalità stesse, sulla base dai dati in nostro possesso e con l’impegno da parte Sua/Vostra di comuni -
carci tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti. I dati trattati vengono protetti attraverso l’impiego di
adeguate misure di sicurezza, organizzative, tecniche e fisiche ex art. 32 GDPR, per tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla di -
struzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo.

I dati sono trattati esclusivamente da personale espressamente designato/autorizzato dall’Ente, ai sensi degli artt. 29 e 32.4 GDPR
ed art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003, nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 GDPR e, in particolare, in osservanza dei principi
liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, integrità, riservatezza, minimizzazione rispetto alle finalità di raccolta e di successivo
trattamento.
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I dati personali trattati non sono oggetto di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

FONTE DEI DATI PERSONALI

I dati personali oggetto dell'attività di trattamento sono stati ottenuti da:

 dati inseriti nelle istanze/domande presentate da Lei o da un Suo legale rappresentante/delegato/incaricato;
 fonti accessibili al pubblico;
 basi di dati accessibili al Titolare;
 uffici giudiziari e di Governo;
 basi di dati detenuti da altre Pubbliche Amministrazioni.

CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente, saranno conservati in
conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Inoltre, si precisa che i criteri usati per determinare i periodi di conservazione si basano su:

 durata del rapporto;
 obblighi legali gravanti sul titolare del trattamento;
 necessità o opportunità della conservazione, per la difesa del titolare;
 previsioni generali in tema di prescrizione dei diritti.

NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati, tenuto conto delle finalità del trattamento come sopra illustrate, è obbligatorio ed il loro mancato, parziale
o inesatto conferimento potrebbe comportare l’impossibilità di fornire il servizio richiesto.

DESTINATARI O CATEGORIE DEI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

 dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualità di designati/autorizzati al trattamento, ai quali sono state for -
nite istruzioni specifiche. I designati/autorizzati hanno differenziati livelli di accesso a seconda delle specifiche mansioni;

 responsabili (esterni) del trattamento, espressamente nominati per iscritto ex art. 28 Reg. (UE) n. 2016/679 GDPR;
 altri soggetti pubblici per finalità istituzionali;
 Forze dell’Ordine, Autorità Giudiziaria, Autorità amministrative indipendenti ed Autorità di Pubblica Sicurezza, nei casi

espressamente previsti dalla legge;
 uffici postali, spedizionieri e corrieri per l’invio di documentazione e/o materiale;
 istituti di credito per la gestione di incassi e pagamenti;
 Legali all’uopo incaricati dal Comune ad intervenire in controversie/contenziosi in cui lo stesso è parte;
 soggetti istanti ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

I Suoi dati potranno essere soggetti a diffusione esclusivamente per quanto previsto dagli obblighi in tema di pubblicità legale e di
trasparenza e, comunque, nel rispetto della privacy.

TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
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I dati personali non sono oggetto di trattamento transfrontaliero.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Si comunica che, in qualsiasi momento, in qualità di interessato, potrà esercitare i seguenti diritti:

 diritto di accesso ai propri dati personali ex art. 15 GDPR;
 diritto di rettifica dei propri dati personali ex art. 16 GDPR, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla con -

servazione dei dati stessi;
 diritto alla cancellazione («diritto all’oblio») dei propri dati personali (ex art. 17 GDPR), ove quest’ultimo non contrasti con la

normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
 diritto di limitazione del trattamento (ex art. 18 GDPR);
 diritto di opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano (ex art. 21 GDPR).

Tutti i sopra riportati diritti, per il cui contenuto si rinvia ai succitati articoli di legge e alla pagina informativa dell’Autorità Garante
(https://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/diritti-degli-interessati), potranno essere esercitati mediante richiesta da inoltrarsi
al Titolare del trattamento, anche per il tramite del Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) nominato, ai recapiti so-
praindicati. 

Inoltre, qualora il Titolare del trattamento decida di esternalizzare il trattamento e nominare un Responsabile del trattamento, si
assicurerà, tramite istruzioni precise ed un accordo/nomina ai sensi dell’art. 28 GDPR, che questi sia in grado di svolgere i suoi com-
piti in modo tale che il Titolare non abbia difficoltà a dar seguito all’esercizio dei diritti in questione nei tempi fissati dal GDPR.

L’esercizio dei diritti sopra riportati potrà essere ritardato,  limitato o escluso,  secondo quanto previsto dall’art.  2-undecies del
D.Lgs. 196/2003 (“Limitazioni ai diritti dell’interessato”).

Il modulo per l’esercizio dei diritti è disponibile sul sito internet dell’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali.

DIRITTO DI RECLAMO ALL’AUTORITÀ DI CONTROLLO

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, qualora ritenga che il trattamento dei dati personali a Lei riferiti av -
venga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 GDPR, ha il diritto di proporre reclamo a un’Autorità di con-
trollo, segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente o lavora oppure del luogo ove si è verificata la presunta viola-
zione. 

Maggiori informazioni ed un modello di reclamo sono disponibili nel sito internet dell’Autorità Garante per la Protezione dei Dati
Personali.
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