COMUNE DI SANT’ANTIOCO
—— Provincia del Sulcis Iglesiente
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N. 12 COMPONENTI DELLA COMPAGNIA
BARRACELLARE DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO

IL, SINDACO

= Vista la Legge Regionale 15 luglio 1988, n. 25, recante “Organizzazione e funzionamento delle Compagnie Barracellari’, e
successive modificazioni e integrazioni;

= Visto il Regolamento comunale della Compagnia Barracellare del Comune di Sant’Antioco, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 11 del 05/04/2011 e successive modificazioni e integrazioni;

» Richiamata, in particolare, la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 24/06/2026, con la quale sono state approvate
modifiche e integrazioni al Regolamento comunale della Compagnia Barracellare;

= Visti, in particolare, gli artt. 4, 4-bis e 5 del vigente Regolamento comunale, relativi rispettivamente ai requisiti per la nomi-
na, al reclutamento e all'integrazione dell’organico della Compagnia Barracellare e ai criteri preferenziali;

= Vista la nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 28811 del 17/08/2026, con la quale il Capitano della Compagnia
Barracellare del Comune di Sant’Antioco ha rappresentato la necessita di procedere a un nuovo reclutamento di barracelli ai
fini dell'integrazione dell’organico della Compagnia;

» Richiamato l'art. 4-bis del vigente Regolamento comunale, ai sensi del quale il Capitano comunica allAmministrazione Co-
munale I'eventuale necessita di procedere all'integrazione dell’organico e, in caso di vacanza dei posti previsti, propone
I'avvio delle procedure necessarie per il reintegro dello stesso;

» Considerata la necessita di procedere all'integrazione dell'organico della Compagnia Barracellare del Comune di
Sant’Antioco;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura pubblica finalizzata al reclutamento volontario di n. 12 componenti della Compagnia Barracellare del
Comune di Sant’Antioco, secondo le modalita e i criteri stabiliti dal presente bando.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter essere ammessi a far parte della Compagnia Barracellare € necessario essere in possesso del requisiti previsti dalla L.R.
n. 25/1988 e dall’art. 4 del vigente Regolamento comunale e, in particolare:

1. essere maggiorenne;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

4. non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati né destituito da pubblici uffici;

5. aver assolto la scuola dell’obbligo o, in caso contrario, dare dimostrazione di saper leggere e scrivere, fatte salve le specifiche

disposizioni previste dal Regolamento comunale;

essere fisicamente idoneo allo svolgimento del servizio;

7. avere la residenza o il domicilio nel Comune di Sant’Antioco oppure, in assenza di residenza o domicilio nel territorio comu-
nale, essere in grado di assicurare la tempestiva reperibilita e la costante partecipazione ai servizi della Compagnia Barra-
cellare nel territorio del Comune di Sant’Antioco.
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La condizione di cui al precedente punto 7, nei casi di assenza di residenza o domicilio nel territorio comunale, dovra essere atte-
stata secondo le modalita previste dal vigente Regolamento comunale.

Non possono far parte della Compagnia Barracellare coloro 1 quali, pur in possesso dei requisiti sopra indicati, avendo fatto parte
di precedenti Compagnie, non ne abbiano reso regolarmente i conti alla scadenza prevista, abbiano abusato dei fondi o ne siano
stati esclusi o revocati.

La carica di componente della Compagnia Barracellare ¢ incompatibile con quella di componente del Consiglio Comunale di
Sant’Antioco.

I1 possesso della patente di guida di categoria B costituisce requisito specificamente previsto dal vigente Regolamento comunale
per gli ufficiali e 1 graduati della Compagnia.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente bando e debitamente sottoscritta, dovra pervenire
entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio online del Comune di Sant’Antioco.

La domanda dovra essere trasmessa entro e non oltre le ore 23:59 del 24 settembre 2026 esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
istituzionale del Comune di Sant’Antioco:

protocollo@comune.santantioco.legalmail.it

Non saranno ammesse domande presentate con modalita diverse dalla trasmissione a mezzo PEC all’indirizzo sopra indicato.

A1 fini del rispetto del termine di scadenza fara fede la data e 'ora di avvenuta consegna del messaggio risultanti dalla ricevuta di
avvenuta consegna della PEC.

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla procedura per il reclutamento di n. 12 componenti della Compagnia Barracellare del Comune di
Sant’Antioco”.

Alla domanda dovranno essere allegati:

= copia di un documento di identita in corso di validita;

= curriculum vitae;

= eventuali attestati di formazione e qualifiche attinenti al servizio barracellare;

= documentazione attestante eventuali precedenti esperienze in Compagnie Barracellari;

= documentazione utile ai fini dell’applicazione dei criteri preferenziali e dei punteggi previsti dal presente bando;
= ogni altro documento ritenuto utile dal candidato.

Domande gia presentate nel corso dell’anno 2026

Le domande o manifestazioni volontarie di disponibilita all'ingresso nella Compagnia Barracellare gia pervenute al Comune di
Sant’Antioco nel corso dell’anno 2026, anteriormente alla pubblicazione del presente bando, si intendono validamente acquisite
nell’ambito della presente procedura e non dovranno essere nuovamente presentate.

I relativi interessati saranno pertanto ricompresi tra 1 partecipanti alla procedura, previa verifica del possesso dei requisiti previsti
dalla L.R. n. 25/1988 e dal vigente Regolamento comunale.

Qualora la documentazione precedentemente presentata risulti incompleta o necessiti di aggiornamento ai fini dell’applicazione del
presente bando, gli interessati potranno essere invitati a procedere alla relativa integrazione entro il termine assegnato.

ART. 3 — PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione degli aspiranti e svolta dalla Compagnia Barracellare del Comune di Sant’Antioco, sotto il coordinamento del Capita-
no, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento comunale e dal presente bando.

A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande, le istanze pervenute al Comune, comprese quelle gia va-
lidamente acquisite nel corso dell’anno 2026, saranno messe a disposizione della Compagnia Barracellare per lo svolgimento delle
attivita di selezione.

La procedura comprende:

= la verifica preliminare della sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dal Regolamento comunale;
= l'esame delle domande e dei curricula;

= la valutazione dei titoli e degli elementi rilevanti ai fini dell’applicazione dei criteri preferenziali;

* lo svolgimento di colloqui individuali;

= Tlattribuzione dei punteggi secondo la griglia di valutazione prevista dal presente bando;

= la formazione della graduatoria finale.

I1 colloquio individuale e finalizzato, in particolare, alla verifica della conoscenza del territorio comunale e degli ulteriori elementi
rilevanti ai fini dello svolgimento delle funzioni proprie della Compagnia Barracellare.

All’esito della procedura, la Compagnia Barracellare forma la graduatoria dei candidati e redige apposita relazione istruttoria con-
tenente le risultanze della selezione.

La graduatoria e la relazione istruttoria sono trasmesse allAmministrazione Comunale per i successivi adempimenti di competen-
za.

L’inserimento nella graduatoria non comporta 'automatica ammissione alla Compagnia Barracellare, che resta subordinata
all’espletamento delle procedure e all’adozione dei provvedimenti previsti dalla L.R. n. 25/1988, dal vigente Regolamento comunale
e dalle ulteriori disposizioni applicabili.

ART. 4 - CONVOCAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA

La prova selettiva si terra in data 29 settembre 2026, alle ore 09:00, presso la Sala Convegni del Comando di Polizia Locale del
Comune di Sant’Antioco.

La pubblicazione del presente bando costituisce, per 1 candidati ammessi, formale convocazione alla prova, senza necessita di ulte-
riore comunicazione individuale.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati sara considerata rinuncia alla procedura.

In presenza di comprovate e documentate cause di forza maggiore, tempestivamente comunicate dall'interessato, la Compagnia
Barracellare potra, previa valutazione della documentazione prodotta, disporre una nuova convocazione individuale del candidato
in data successiva.

L’eventuale prova suppletiva dovra comunque svolgersi prima della formazione definitiva della graduatoria.

Eventuali variazioni relative alla data, all’orario o alla sede della prova saranno comunicate mediante pubblicazione sul sito istitu-
zionale del Comune di Sant’Antioco.
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ART. 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI

In applicazione dei criteri preferenziali stabiliti dall’art. 5 del vigente Regolamento comunale, la valutazione dei candidati e effet-
tuata mediante attribuzione di un punteggio massimo complessivo pari a 100 punti, secondo la seguente griglia.

8. A) PRECEDENTE SERVIZIO IN COMPAGNIE BARRACELLARI — MASSIMO 30 PUNTI
Sono attribuiti:

e servizio prestato per almeno 1 anno: 10 punti;

e servizio prestato per oltre 1 anno e fino a 3 anni: 15 punti;
e servizio prestato per oltre 3 anni e fino a 5 anni: 20 punti;
e servizio prestato per oltre 5 anni: 25 punti.

Per I'eventuale svolgimento di incarichi di ufficiale o graduato nell’ambito di una Compagnia Barracellare sono attribuiti ulteriori
5 punti, fermo restando il limite massimo complessivo di 30 punti.

9. B) CONOSCENZA DEL TERRITORIO — MASSIMO 40 PUNTI

La conoscenza del territorio ¢ valutata mediante colloquio individuale.
I1 punteggio e cosi ripartito:

e conoscenza delle localita, della viabilita rurale, delle zone costiere e delle principali aree del territorio comunale: massimo 15
punti;

o conoscenza delle aree rurali e agricole, dei pascoli, delle colture e degli allevamenti presenti nel territorio: massimo 5 punti;

e conoscenza delle zone a rischio incendio e delle principali problematiche ambientali del territorio: massimo 10 punti;

e conoscenza delle principali strutture, dei beni comunali e dei luoghi sensibili oggetto di vigilanza: massimo 5 punti;

e conoscenza generale dei compiti e delle funzioni della Compagnia Barracellare: massimo 5 punti.

10. C) TITOLO DI STUDIO — MASSIMO 20 PUNTI
E valutato esclusivamente il titolo di studio piu elevato posseduto.
Sono attribuiti:

e scuola dell’obbligo/licenza media: 5 punti;

e qualifica professionale triennale: 8 punti;

e diploma di scuola secondaria superiore: 12 punti;

e laurea triennale: 16 punti;

e laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea del vecchio ordinamento: 20 punti.

I punteggi relativi ai titoli di studio non sono cumulabili.
11. D) PROPRIETA DI BENI OGGETTO DI TUTELA — MASSIMO 10 PUNTI

Al candidato che documenti di essere proprietario di beni rientranti tra quelli suscettibili di tutela nell’ambito delle funzioni della
Compagnia Barracellare sono attribuiti 10 punti.

In assenza di tale condizione sono attribuiti 0 punti.
ART. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di selezione, la Compagnia Barracellare forma la graduatoria sulla base del punteggio complessiva-
mente conseguito da ciascun candidato.

Saranno collocati utilmente in graduatoria, ai fini della proposta di inserimento nella Compagnia Barracellare, 1 candidati che
avranno conseguito 1 punteggi piu elevati, nel limite dei n. 12 posti disponibili.

A parita di punteggio complessivo costituisce titolo di preferenza, nell’ordine:

1. il maggior punteggio conseguito per precedente servizio in Compagnie Barracellari;
2. il maggior punteggio conseguito nella conoscenza del territorio;
3. il maggior punteggio conseguito per il titolo di studio.

In caso di ulteriore parita saranno applicati gli eventuali criteri generali di preferenza previsti dalla normativa vigente, ove appli-
cabili.

La graduatoria, unitamente alla relazione istruttoria concernente lo svolgimento delle operazioni di selezione, € trasmessa
all’Amministrazione Comunale per 1 successivi adempimenti di competenza.

ART. 7 — OBBLIGHI E DISPONIBILITA AL SERVIZIO

Gl1 aspiranti devono essere consapevoli delle caratteristiche e degli obblighi connessi all’appartenenza alla Compagnia Barracella-
re.

In particolare, ai sensi del vigente Regolamento comunale, ogni componente della Compagnia é tenuto a prestare almeno due ser-
vizi settimanali programmati dal Capitano, salvo giustificato motivo o diverse esigenze organizzative del servizio.

L’impossibilita a prestare il servizio assegnato deve essere tempestivamente comunicata al Capitano.



Il reiterato mancato adempimento dell’obbligo di servizio, in assenza di giustificato motivo, costituisce violazione dei doveri connes-
si allappartenenza alla Compagnia e comporta 'applicazione delle disposizioni previste dalla normativa regionale e dal vigente
Regolamento comunale.

ART. 8 —- CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

La graduatoria e la relazione istruttoria predisposte dalla Compagnia Barracellare sono trasmesse allAmministrazione Comunale
per 'adozione dei successivi provvedimenti di competenza.

L’'inserimento dei nuovi componenti nella Compagnia Barracellare resta subordinato all’espletamento delle procedure e
all’adozione dei provvedimenti previsti dalla Legge Regionale 15 luglio 1988, n. 25, dal vigente Regolamento comunale e dalle ulte-
riori disposizioni vigenti.

L’effettiva immissione in servizio € altresi subordinata agli ulteriori adempimenti, compresa l'attribuzione della qualifica di agente
di pubblica sicurezza da parte della Prefettura di Cagliari.

La partecipazione alla procedura e I'inserimento nella graduatoria non determinano alcun diritto soggettivo all’ammissione o
all'immissione in servizio.

ART. 9 — COMUNICAZIONI E PUBBLICITA

I1 presente bando e pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco. L’elenco dei
candidati ammessi alla procedura, il calendario dei colloqui, la graduatoria finale e ogni altra comunicazione di carattere generale
relativa alla selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco. Le pubblicazioni relative alla procedura
avranno valore di comunicazione agli interessati nei casi espressamente indicati.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura e agli even-
tuali successivi adempimenti relativi allinserimento nella Compagnia Barracellare, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e
della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione:

o la Legge Regionale 15 luglio 1988, n. 25 e successive modificazioni e integrazioni;
e 1l Regolamento comunale della Compagnia Barracellare del Comune di Sant’Antioco, approvato con deliberazione del Consi-
glio Comunale n. 11 del 05/04/2011, come da ultimo modificato e integrato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15

del 24/06/2026;
e le ulteriori disposizioni normative vigenti in materia.

I1 Comune si riserva, per motivate ragioni di interesse pubblico, la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare la pre-
sente procedura, nel rispetto della normativa vigente.

I1 presente bando, unitamente al modello di domanda, € pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di
Sant’Antioco.

Sant’Antioco (SU), 09/09/2026

IL SINDACO
Avv. Ignazio LOCCI

IGNAZIO LOCCI
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